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Carta de la Rectora  

Al presentar los resultados 2019 de la Universidad Femenina del Sagrado Corazón-

UNIFÉ, el Perú, como todos los países en el mundo, tuvo que afrontar la crisis de la 

pandemia por el COVID-19, a raíz del confinamiento social, muchos sectores se han 

visto afectados por la intempestiva paralización de las actividades y la educación 

desarrollando un nuevo proceso de aprendizaje. 

La Universidad Femenina del Sagrado Corazón es una Institución de Educación 

Superior sin fines de lucro, considerada como persona jurídica asociativa en la 

nueva Ley Universitaria 30220, art.3. Fundada y patrocinada por la Congregación 

de Religiosas del Sagrado Corazón, tiene los fines generales de toda universidad y, 

además, como finalidad específica la formación integral de la juventud femenina, 

procurándole no sólo una idónea capacitación académica, sino de modo particular, 

una educación católica que la lleva a potenciar sus propios dones, proyectándose 

solidariamente con criterio cristiano para lograr estructuras más humanas y una 

sociedad más justa. La UNIFÉ responde a una de las llamadas de la Congregación:” 

Poner el énfasis en la formación de multiplicadores y líderes que sean agentes de 

transformación social”. Al empezar una nueva gestión se desea fortalecer la 

Comunidad Universitaria con la participación protagónica de las estudiantes, del 

personal docente y no docente, reconociendo los valores universales. La 

responsabilidad social y el espíritu de servicio estarán presentes en todos proyectos 

y acciones como una forma de contribuir con el desarrollo y promoción de la 

población en general. La UNIFÉ asume un compromiso público en la sociedad, de 

proporcionar no sólo el saber cómo, sino además el saber por qué o para qué. Se 

ofrece a las estudiantes diferentes oportunidades para su crecimiento personal y 

preparación profesional. Los docentes encuentran espacio para la investigación 

animados por el desafío del momento que vivimos. El personal no docente brinda la 

atención necesaria para el desenvolvimiento de las labores diarias. 

                       Dra. Carmela Alarcón Revilla, rscj 

                                      RECTORA 
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Carta de la Directora  

 

La Universidad Femenina del Sagrado Corazón-UNIFÉ tiene un compromiso con el 

Pacto Mundial de la ONU   que es la iniciativa por la sostenibilidad corporativa más 

grande del mundo, está sustentado por las Naciones Unidas y comprende los principios 

y valores de la Organización. Gracias a ello, La Universidad Femenina del Sagrado 

Corazón, identificada con la problemática nacional referida a una vida digna, de acceso 

a los servicios socio   educativos y justicia; asume el reto de viabilizar alternativas de 

disminución y /o solución de dichos problemas en una realidad concreta. 

La Responsabilidad Social Universitaria su objetivo es  concretar el espíritu cristiano de 

servicio al hombre en sus dimensiones personal y comunitaria, desarrollando en los 

docentes, estudiantes y personal colaborador, el sentido de solidaridad y de 

responsabilidad social en favor de las instituciones, poblaciones y/o personas que los 

necesiten particularmente de los sectores menos favorecidos a través de la realización 

de proyectos de impacto orientados al desarrollo comunal, regional y nacional. 

Todas las unidades Académicas y Administrativas de la UNIFÉ, en coordinación con el 

Centro de Proyección Social, preparan y desarrollan proyectos especializados de 

acuerdo con su naturaleza y de carácter interdisciplinario   multidisciplinario: como un 

acto solidario para contribuir con el desarrollo humano que tiene como fin la persona 

humana en un proceso de creación de oportunidades bajo el principio de 

responsabilidad social compartida. 

De tal manera que, capacitando a sus docentes y promoviendo a sus estudiantes, en el 

enfoque de responsabilidad social universitaria; ejecuta Proyectos de desarrollo socio 

educativo y cultural, logrando ampliar la cobertura de UNIFÉ del campus universitario 

hasta la comunidad. 

                                      Dra. Ana Consuelo Tineo Montesinos 

DIRECTORA DEL CENTRO DEL PROYECCION SOCIAL 
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                  VALORES INSTITUCIONALES  
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ACERCA DE ESTE INFORME 

La Universidad Femenina del Sagrado Corazón-UNIFÉ, cuenta con un área de investigación que tiene 
el objetivo de   promover, monitorear e impulsar el desarrollo de investigaciones. Para el efecto, 
cuenta con un equipo de profesionales con quienes se coordina el asesoramiento y el apoyo a las 
actividades que se realizan. Además, busca establecer relaciones y convenios con diversas entidades 
que contribuyan a la concreción de investigaciones. 
 
 En ese sentido, durante el periodo 2017-2019 se han desarrollado 142   investigaciones, todos ellos 
relacionados a los 4 ejes temáticos que abordan los 10 principios del Pacto Mundial. 
  
 

Derechos humanos  

 Principio  1: Formación de valores   

 Principio 2: Respeto a los trabajadores. 

 Principio 3: Preparación: Bautismo, Reconciliación, Eucaristía y Confirmación. 

 

Trabajo  

Principio 4: Promociones y nombramientos del personal docente. 

Principio 5: Normas para el proceso complementario de promociones y nombramientos.  

Principio 6: La seguridad y salud en el trabajo. 

 

Medio ambiente  

Principio 7: Implementar lineamientos y políticas ambientales en la UNIFÉ  

Principio 8: Formar conciencia y sensibilidad ambiental en la comunidad universitaria a corto, 

mediano y largo plazo. 

Anticorrupción  

 Principio 9:  Comité de   ética   de Propiedad Intelectual. 

Principio 10: Transparencia y acceso a la información pública. 
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